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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante tambien
"SermamEG”. es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica v de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes v programas gue le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misian fortalecer las autonomias y ejercicio plenc de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres. a traves de la implementacion y ejecucidn
de Politicas. Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Génerc. considerando el
enfoque territorial, y aportanoo al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
scciedad mas igualitaria entre mujeres y hombres er el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos prooramaticos, tendientes
a fortalecer la autonomia de tas mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolia. entre
otros, el modelo programatico correspondiente al Programa “Prevencion en Violencia
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”,

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribio
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de tranferencia de fondos y ejecucion del
Programa “Prevencidn en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De
Mujer”. instrumento que fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N- 138. de fecha 22 de
feorero de 2018 de esta Direccion Regional.

5. Que, con fecha 30 de dicembre de 2022, se suscribid entre las partes. convenio de
continwidad de tranferencia de fondos y ejecucion del Programa “‘Prevencién en
Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”. instrumento que fue
aprobado mediante Resolucion Exenta N® 116, de fecha 09 de febrero de 2023 de esta
Direccion Regional.

0. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico. los objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la funcion pubtica junto con la
necesicad de generar un constanie progreso en la ejecucion programatica. en el sentido de
fortalecer la implementacion de los dispositivas y proporcionar condiciones optimas para su
gjecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo
anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciores al convenio vya
ndividualizado.

7. Que, conforme a lo anterior. mediante Resolucion Exenta N*419 del 18 de mayo de
2023, ael Departamento de Administracion y Finanzas del Servicic Nacional de la Mujer y
la Equidad de Génerc, se modificé la Resoiucién Exenta N'982 que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionates.

g. Que, en el contexto antericr, 1as partes, con fecha 29 de mayo de 2023, suscribieron

una rrodificacion al convenio 2023, siendo necesaric dictar la presente resolucion que
Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:



ARTICULO 1° APRUEBASE Modificacion de Convenio suscrita con fecha 29 de mayo de
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad Je Recoleta. para la ejecucion del Programa
“Prevencion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer” en
vitud de la cual as partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el
siguiente:

)

MODIFICACION DE CONVENIQO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

SERVIC!O NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago. a 29 de mayo de 2023. entre el Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad
de Geénero, R.U.T. N’ 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a
través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional
dona Paula Herrera Fuentealba, édula nacional de identidad N° | | |} JJEEE = 6o0s con
domicilio en calle Huerfanaos N° 668. oficina 509. comuna de Santiago. en adelante el
“SernamEG" o el "Servicio” por una parte; y por la ofra. la Municipalidad de Recoleta: en
adelanie, el ejecutor” o “ia entidad ejecutora”. R.U.T. N°69.254.800-0. representada por
su Alcaide don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° | NG| I 2bos
con domicilio en Avenida Recoleta, N.© 2774, comuna de Recoleta. todos mayores de edad,
guienes exponen lo siguiente:

PRIMERG: Antecedentes

La Direccior Regionai Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genrero, y la Municipalidad de Reccleta. suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022
un Converio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para el “PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA ILAS MUJERES”, sequn consta de Resolucion
Exenta N° 116 de fecha 09 de feprero de 2023. de la citada Direccion Regional. la que tuvo
nor agprobado este acuerdo de voluntades.

El convenio anterior fue modificado por {as partes, seqgun consta en la Resolucion Exenta
N®5838 el 26 de mayo de 2023.

El cesgaste profesional que afscta a los profesionales y los equipos que trabajan en
tematicas de v.olencia, debiendo enfatizarse los aspectos de autocuidado y cuidado de los
equipos (Ardn, AM. y Lianos, M.T "Cuidar a los que cuidan: Dasgaste profesional y
cuidados de los equ.pos cue trazzjar can violencia™), lo que impfica ajustar los convenios
velanda la mejar ejecucion de las prestaciones que ctorga el aisposiiivo.



Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico. los objetivos institucionales
v atendiendo a la mejora continua de la funcion publica junto con ta necesidad de generar
un constante progreso en 'a eecucion programatica, en el sertido de fortalecer la
implemantacion de los dispesitivos y proporcionar condiciones optirnas para su ejecucion,
se ven en |la necesidad enfregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensahle reatizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado. las
cuales se describen en las ciausulas siguientes,

SEGUNDOQ: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Ceonvenio de Transferencia de Fondos
v Ejecucion descrito en .cs antecedentes, y suscritc por las paries va individualizadas. en
el sentido de reemplazar el numeral 2 de la clausula Octava. egregando una remesa
establecida en el numeral 2.2 a dicha clausula referida a los compromisos
Financiercs/Adminsratives de SernamEG. a fin de incrementar el presupuesto asignado
para la eecucion del Programa en e denominado “Gasto de Personal”. y regular la
transferencia del mismo. con la finalidad de aumentar el pago enr las grestaciones de
servicio de las personas que se desermpenan en el Dispositivo.

Asimismo. se modifica la clausula Décimo Tercero del Equipe de Trabalo, a fin de otorgar
las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado
de los equipos. con el objetc de velar por la correcta ejecucion de las prestaciones que
otorgan los dispositivos, no ejerciendose necesariamente en las decendencias del mismo.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Les partes acuerden modificar el convenio sefialado. por la que a continuacion se indica:

Se modifica en la clausula Cctava punto dos  “Compromisos
Financieros/Administrativas dei SernamEG”, y el punto 3, por lo siguiente:

N

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2023 corresponde a la suma bruta.
unica vy iotal anual de 8§15.002.572.- {quince millones dos mil quinientos setenta
v dos pesos) la qgue se desglesa de la siguiente forma.

Aporte SernamEG

ftem Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $13.680.285.-

2 Gastos de Cperacion $822.287 .-

3 Gastos de Inversior, $500.000.-
Totales $15.002.572.-




3. SernamEG transferira 1a sursa precedentemerite indicacda a la entidad ejecutora. dos
cuotas. La establecida en e, numeral 3.1" en el mes de enero. la aescrita en el numeral
3.2 previo camplimiento de fos requisitos que se establecen a continuacion;

Se agrega el

punto 32 en la cldusula Octava “Compromisos

Financieros/Administrativoes del SernamEG":

3.2 Una remesa

de $310.249.-(trescientos diez mil doscientos cuarenta y nueve

pesos), a concretarse en el mes de junio, previo cumplimiento de los siguientes

requisitos;

a) Resolucion Aprobatoria dei Convenio, ¢ su modificacidr segun corresponda.
totalmente tramitada.

h) Que exista disponibilidad prestipuestaria para estos efectos.

Se modifica en 1a clausula Décimo tercera “Det Equipo de Trabajo” incluyendo los
siguientes puntos:

Otorgamiento de 5 (cinco) dias habiles. con derecho a pago. previa
coordinacion con la entidad ejecutora. destirados fortalecer habitos
saludables para el ejercicio de las labores de atencidn de violencia
contra la mujer. comprometiéncose el prestadoria a realizar las
acciones de autocuidado personal que se encontraran descritas en la
guia gue SernamEG enviard para lales efectos. Dichos dias deberan
ser entregados enire los meses de mayo a agosto, de forma continua.
no siendo compensables en dinern, acumuiabiss. ni transferibles.

Otorgamiento de 5 dias habiles, con derecho a pago, previa
coordinactén con la entidad ejecutora. con el objeto de realizar
instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos deberan
ser confzrido de manera grupal v discontinda. debiendo tener ia
duracion y !os objetivos establecidos en lz2 cuia que SernamEG
entregara para cicho fin.

CUARTQO: Constaacia

Las partes acuerian, ode en todo aguello no modificado expresamenie por este
instrumento, permanecen vigentes ias disposiciones pactadas en el Convenio ariginal.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento. el Servicio Nacional de la Mujer v 12 Equidad de Género.
Region Metropolitana procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la cresente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripc.on y firma.

La modificacion gue

por este acto s2 introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor

y fecha. quedando uno en poder de cada parte.

Corresponde al nameral 3 en vl Comvenio 2025,



SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de |a Region Metropolitana, dei Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Genero de doda Paula Herrera Fuentealba consta de la
Resoluzion Exenia RA N° 1218301172023 del 12 ce encro o 2023, ce la Direccidn
Nacional. y su facultad para suscricir 2f presente instrumento consta de Resolucion N.® 12
de 30 22 cotubre ge 2017, arbas del Servicie Nacional de la Mujer v 1a Ecuidad de Gérero,

-a personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue. para representar a iz Municipalicao de
Recoleta vonsia ¢n Actd de Proclamacian de Alcalde v Concejales, comuna de Recoleta.
del Primer Tribunal Flectoral de la Regidn Metropolitana. de fecha 22 de junio 2021
ralificacio an Dacrein Exento Alealoicio N°1036. de fecha 28 da junio de 2027

PAULA HERRERA FUENTEALBA / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ / REGHIN METRGPCLITANA! DANIEL
JADUE JADUE / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

ARTICULD 22 IMPUTESE ¢ gasto que demande la suscripcidn de la preserte modficacion
son ca-gc 3l Prog-arra (3, subttuls 24, Iter 01, Asgnacion 008. do oresupuesto del
Senin . Nacional ce la Mujery le Equicad de Géncro zig 2023

ARTICULO 3* PUBLIQUESE la presente Resolucicn en el bainer Gobierno T-anspasente
de ta peqing webh del SernamkeG.,

ANOTESE y COMUNIQUESE

3 Firmaao digitalmente por
t aUIEi Andrea Paula Andrea Herreiz
Herrera Fuentealba

Fecha: 2023.06.20 15:15:09
Fuentealba 02'00"

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL BE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
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DIRECCIIN DE SEGURIDAD MISUICA & 'NSPECDON GENFRAL

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG REGION NETROPOLIMANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA DE
PREVENCION EN VICLENTIA CONTRA LAS MUJERES:
DISPOSITIVOS: CENTROS DE MUJER..

RESDLUCION N° _@-l??_&_nma
RECOLETA,
VISTOS: Ny 48K 23

1 La Rescuwcion Exsnia n*1 16 con fwaeha 03 d& febrero del 2023 gue Aprusta 8 Convenio de
Continuildgd e Trensferenciae de Fondie y Elac icidn antw Sermarmg Segidn Metrmpolians y
LA Municipaidad de Recolets, Programa de Pravencidn en Viownch contra las Mujerss:
Dispastivos Centor de ls Myler,

(15

La Necesidad de sprobar o, presanis oonverio DB (rOCser & 54 IMEamEniacitn y spmnumin,

TENIENDO PRESENTE:

Degretc Exanio N* 21 do fsong 10 os enaro oe 200%, que daegs Bmoucionss an Doha Elds Fazzl
Gonzilaz, Dirseiora de Seguridad Piblinag g Ingpeesiin Qeneral para ruseNor sobvs Fiugeas materss
do adminisracton intema v el Dacreto Exento N* 1477 de fecha O7/08/2022, que amjle facutades de
'a Ulrestory de Segurded Pibica o lnspesc'én Senem®, y 30 Bu &ulenua dw deingd (dichs tecuitso en
Don Alvera Tamargo Bemier; v de acusndo & io estahiecida en fa Loy 18,685 Qrgdnics Consthucions
v Ny sipuidsoes, con esta lechs oiol la gigunne eacicion,

RESUEV(:

1. APROZBESE, u) Coivenio te Continudad de Transiersyuias de Fonnos v Elepucion antre
SemamEC Megilin Metopalitana y & Munivipeldad de Pecolata. Programs Bravenddn =
Vivianda Contra Mujeras; digpositivas Cantros de Mujer,

2. FINARCIAMIENTO, para 1 sjeouciin dal Convere 2023, ol SemamiEG Metm pollteno
frassfand @ @ Muricipefidsd s sume Sa0s, (wice 7 anyel an BY4,.452.323 - (catarcs
milanes clento noventa y Jos mil tresclentos veintitrds pesos),

3. VIGENCIA, »f presante convenio comanzard a reir s patl ael 01 de aperg da 2093 21 21 de
gictamibrs as 20235,

4. IMPUTESE, los recurnas provenienias ol Ssrvicio Nacions) de la Mijer y 2 Equidas de
B4nerm & le cusnm de gesto N 114 0501 308 Qe! *Ergrame Prevencién Vidlencs Contra las
Mujeres® Copntre (o Gosts 02.71.22 16

U ECALIISEOT] | Prevesichin on Viokncia conts Es Wujeios Gastos an Fizeoiial 214050150
_114.05.21.368,022 | Prevanciin an Violersia contrs las Mujers Gantoe ds Operseidn 214.00.01 28

ANGTESE, CORUNIGUESE, TRANSCRIBASE » hecha ARCHIVESE.

P SUGKA SLOA FAZD GOIZALES . TIRECTORA DE SEGURIDAD FUBLICA I INSPETOION GESERML,
DOSA (LB ESPINOTA SAN MARTIN. SECRE TARIA MUNICIF

AS, MIRECSION BEAURIDAD FOHLICA (2)
wooe 226N 5™
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CONSIDERANDGO:

1. Que, el Servicic Nacional de La Mujer y La Eguidad de Género. en adelante también
"SernamEG". es un servicio publico, funcionalmente descentralizado. dotado de
personalidad juridica v de patrimonio propio. que se relaciona con el Presidente de la
Repubtlica por intermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género: y tiene por
abjeto. ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Winisterio.

2 Que, el SernamEC, tiene cono misian fortalecer ias autonomias y ejercicio pleno de
derechos y ceberes de la diversidad de mujeres, a través de lz implementacion y ejecucion
de Politicas. Planes y Programas de Igualdad y Eguidad de Género, considerando el
enfoque territorial. v aportanco al cambio cultural gue se reguiere para alcanzar una
sociedad més igualitaria entre mujeres y hombres er: el pais.

3. Que, en este marco. desarrclla entre otros, los modelos programaticos. tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla. entre
otros, €l modelo programatico correspondiente al Programa “Prevencién en Violencia
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De la Mujer™.

+. Que, para materializar sus procramas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribid
cen la Municipalidad de Recoleta, un conven.o de tranferencia de fondos y ejecucion del
Programa “Prevencion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivos: Centros De ia
Mujer”, instruments que fue aprobade meaciante Resotucidn Exenta N 138, de fecha 22 de
feiraro de 2018 de esta Direccidn Regional.

3. Que, con fecha 20 de diciembre de 2022, se suscribid entre las partes, convenio de
centinuidad de tranferencia de fondos y ejecucion del Programa “Atencion, Proteccion
¥ Reparacion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”,
instrurmento que fua aprobado mediante Resolucion Exenta N® 116. de fecha 09 de febrero
Je 2023 d= esta Direccion Regional.

7 Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 08 de mayo de 2023, suscribieron
Jana modif cacian ai convenio sefalado, siendc necesario dictar la presente resolucion que
Aprueba ese acuerdo de voluntades,

RESUELVQO:

ARTICJLO 1° APRUEBASE Mod ficacion dz Convenio suscriz cen fecha 08 de mayo de
2023 entre &l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génaro, Direccion Regional
Aetrepoltana y la Municipalidad de Reccleta. para la gjecucion del Programa
*Prevencion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer” en
virted de la caal as partes acuerdan formalizar sus ohligaciones y cuyo tenor es el
siguien:e:

'
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MUODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES™

En Santdagn. a 08 Je mayo de 2323, enire 2. Servicie Naciona!l de la Mujer v la Equidad
de Género, R.U.T. N° SOA87.C00-4. senicy clahin funcienalmos to descentralizana, a
3 de [a Dirgecion Reg.ona! Memegohtang, represariada per 26 Divectora Kegional dofa
Paula Herrera Fuentealba, céduia naciona. de ienlicdac N”_ ambos con
doiricho en calle Hudranos N LEE oficna 509 comona de Saruag. en adelante of
“SermambBG” ¢ el Servicio’, por una partz y oo la 0. Municipalidad de Recoleta en
admarte. el Municion” o a cngad gjesutora’, KU TR 68250 350-0 reoresenbaa oor
<L Alcaide con Danied Jadue Jadue, cédua sacizral deipentidae N || KGczB 20625
cn domicilio en Avenica Reccleta N° 2774 conuna do Roculeta, se celehra la sigiiente
nosikcacidn de covweniz de cortinuidad Transforencia de Condos v o ecucion

PRIVMERQ: ANTECEDENTES

1. Qe la Direccion ecicnal oe Meateoopoltana del Senv cin Nacional do la Mujer v la
cyuidae de Génzio v ia hanicinal gad oo “ecoleta sascntsercn con fecha 30 de
dictembre de 20220 L0 Goaseno d2 Cortineg dao. Pransfaienca co rondog y
Ejecucian para bz ejecucitn dz' Programa de Prevencian en Violencia contra fas
Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer, seqdn cons!a e Raso ucan Zxerta N Y
1135 o fecha 089 e febrero de 2523, de osta Ureczon Remonal, fa gue ben pos
aprobads @ referico acgerdo oo voluntades.

2. Tue. esla Direcodn Reguonat gpreld un aumento e greseuesto on el tem 5
333108 de inversion. por un monto ce $300.600.- (guinientos mil pesos), 1a que se
ve raflefaca a cont ruacicn,

SEGURDO: CBJETO,

Gl preserce nstrlmenio 12ne a2or objeto nrociicar el Jonvan ya oy duriladn $UsCril
artrg tas partes ya indivicuzlvadas, en partcutar s iodif.cac on e nace Je |a clausula
Jotava Comoromizos Financieros Admenietrativos da Sernasr-—G. 2 sunugral 2.

TERCERQ: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

-85 pactes scuwergan maailicar el convenic s2falado. e partz ce o clausuta Oclava que
cerza sobre Compromess: Fmanciems/Adrurisirativos de Ser~amic G esgocificamaonia en
2l areral 2, reemazlazandalo oo ¢f aue a 2ovtnuAac S se nc ca

TEXTO MODIFICADC DEL CONVENIO




OCTAVD: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

2. Zoneargo ala L3y de Presunuesto para el aic 2023 carresponde a la suma bruta,
an.ca y tofal anual de $14.692.323.- (catorce millones seiscientos noventa y dos
mil trescientos veintitrés pesos) la que se desgloza de a sicuiente forma:

“Aporte SernamEG o

Recurso Dinero

item Nombre

Gasles de Personal  |$13.370.036..
5 Gastssde Operscicn | $822.287.-
e Gastas de Inversién $500.000.-
- [Totales '$ 14.692.323.- )

CUARTO: CONSTANCIA,

L& presente modTficacion de convenio, por razonss de puen senyo. entrasd en vigencia
Ina ver sJscrita par las partes, sin recesdad Ce esporar a gue 3¢ encuentre iotalmente
ranitada el azto administrative gue Ic aprueba v regird hasta que se zumplan a cabalidad
3 wetalidad doeoas obligacones que 2envan de el Asimismo. 1as partes acueraan que, &n
e acuello no modificaco exaresamente per aste nstrumrenio, permanecen vigentes tas
disposiziones pactadas en 2l convenio Grig.re.

QUINTO: ACCIONES.

Zn virdud de este insyumenio. el Servicio Nacional de 1a hujer v 1a Equidad de Génera.
Reqgidn Metropoalitana procedera a em:tir Resoluc 6n aprobatoria de la cresente mod-ficacian
de Convenio y su postaricr publicacion para efecies de lo dispueste en la Ley N° 20,285

SEXTC: SUSCRIPCION Y FIRMA.

~& wificacior quz por este aoto se introduce se firma en 2 ejemoiz-es de .n misTo tenor
echia, guedando uno er podar d2 cada pane,

SEPTIO: PERSCNERIAS.

& caluad d= Directora Regional de |a Region Metropolitana, del Servicie Nacional de
.a Mujer y la Equidad de Géngro de doha Paula Herrera Fuerntealba. consta de [a
2esolucién Exenta RA N® 121830112023 de 12 oo enero ce 223, de a Direccion
Wacional. y su facultad para sLscrivir 2l presenie instramer'o 2onsta de Resolugion N7 8
e 20 ne cctubre oe 207 7. ambas gel Servicio Necignal de lz Muer ¢ la Equ:dad de Género.

_& personar a del Alcalde don Daniel Jadue Jadue para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Cecrelo Fxento Alcaldicio N 1036, de fecnha 28 de junio de 2021 -

PAULA HERRERA FUENTEALBA / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL
OF LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ / REGION METROPOLITANA/ DANIEL
JADUE JADUE f ALCALDE | MUNICIPALIDAD DE RECOLETA /.



ARTICULO 2° IM>UTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacién,
sen cargo al Programa 03, subtitulo 24, ltem 21, Asignacion 008. del presupuestc del
Servicio Nacional ce la Mujer y la Equidad de Género afto 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE |a presente Resolucion en el banner Gobiernc Transparente
de ta pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

Paula Andrea F rmaao digitalmente

por Pzule Ardrea
Herrera Herera Fuantealba
- Facla: 20230325
Fuentealba 150518 (200
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE A MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

DGO

Jigzrbuzion:

Uridac ae Administratiro y Finenzas DR, Metropolitara SemarEG
dridad Jurigica D.R. Metroaclitana SernamEG

Iicina as Partes D.R. Metrepol tana SermnamEBG

HAurizipalicac de Recolela
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EGUIDAD DE GENERD

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERED"

tn »anil @ 29 de movo de 2023, anhie sl Servicie Naclonal de la Muler v lo fquldad

de Génena, 5LT.NY 60.107.000-6, sorvicio pobil uncionuimente daescentrlizod
I o s SCco Sy : e 1 11 Dar SU LireCIoior Kediaral
dofic Paula Herera Fuentealba, of b nociorn 2 ienticed »* || EGTEIN
con dormicilin en coile "_'1i'i-'- t4° OaY. oficing S0, comunc oe Sontia 15, an adsianie
LemomEG" o el "Senviclo" oor uno o par o ofra, o Municipolidod de Recoleta;

Iarle, "ol ejeculor” © "o enfidad sjecutera”. R W' 67254 B00-0 representada

{i)]

FRIMIROD: Antecedentes

LT W3 i nolicgd de Recoleta, suscribleron con techg A0 de diciomisio o S

LIy & s Tramnsfarencia de (NG EacUC poa el "PROGKAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" = ’ o Os Kesolacidn eanic
NY 114 ¢l Techa OF de Tebrero 0 3 fe o cGihoda Dine 5n fenioral I LI
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- Otorgamiento de 5 (cinco)] dias hdbiles. con derecho a pago.
previa coordinacion con la entidad ejecutora, destinados fortalecer
habitos saludables parg el ejercicio de las kabores de atencidn de
violencia contra la mujer. comprometiéndose el prestador/a a
realizar las acciones de autocuidado persondl que se encontrardn
descritas en la guia que SernamEG enviard para tales efectos.
Dichos dias deberdn ser entregados entre los meses de mayo o
agosto, de forma confinug, no siendo compensables en dinero,
acumulables, ni fransferibles.

- Oforgamiento de 5 dias hdbiles, con derecho a pago, previa
coordinacién con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar
instancias colectivas de cuidado del equipe de trabagjo. Esfos
deberdn ser conferido de manera grupal y discontinua, debiendo
tener la duracion vy los objetivos establecidos en la guia que
SermameEG entregard para diche fin.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aqueilo no medificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
Regidn Metropolitana procederd o emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto enlo
Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se infroduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenory fecha. quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Metropolitana, del Serviclo Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género de dofa Paula Herrera Fuentealba, consta de la
Resolucion Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de eneroc de 2023, de la Direccion
Nacional, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.2 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero.

La perscneria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad

de Recoleta consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales, comuna de

Recoletq, del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 22 de junio
2021 y ratfificado en Decreto Exento A|CO]W de fecha 28 de junio de 2021.
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PAULA HERRERA FUENTEALBA
DIRECTORA REGIONAL , DE\
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE RECO.ETA
LA EQUIDAD DE GENERO vi
REGION METROPOLITANA






