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VISTOS: 

Di reccion d(' Seguridad Humana 

APRUEE.A MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOLITANA Y LA 
MUNlCIPALIOAD DE RECOLETA, PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE LA 
MUJER 

'2·¡ 9_4 
RESOLUCIÓN Nº ' /2023 

~~~~~~~~ 

RECOLETA, 1 1 ,IUL 2UZ3 

1. La Resolución Mun1c1pal N° 1911 con iecha 16 de ¡unio de 2023 que aprueba Modificación de 
Convemo oe Transferencia de FondJs y Ejecución entre SernamEG Región Metropolitana y la 
Municipalidad de Recoleta. P·ograma de Prevención en Violencia contra las Mujeres. 
D1spos1tivo ··centros de la Mujer". 

2. La RESOiución Exen~a W 696 con fec:ia 20 de junio de 2023 que aprueba modificación de 
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecución entre SerriamEG Región 
Metropolitana y la Municipal idad de Recoleta. Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mu,eres. D1sposit vo Centros de la Mujer' . 

3. La ResolJCión MJri icipal N° 1 JOE con fe-:: na 03 d ::i abril de 2023 que aprueba Conven io de 
Transfe rencia de rondas y Ejecución entre SernamEG Región Metropolitana y la Municipalidad 
de Recoleta. Programa de Preven::;ión en Vio1enc1a contra las Mujeres Dispositivo "Centros de 
la Mujer'. 

4. La Resol JCJÓn Exenta r~ ' 588 c.::n fecl1a 26 de mayo de 2023 que aprueba modif1cacion de 
Conven1c de CortinLidarJ de ";"' rans fert:ncia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región 
Metropol itana y la Municipalidad de Recoleta . Programa de Prevención en Vio lencia contra las 
lvlu_eres, Disposit vo Centros de a Mujer . 

5. La Modificacion de Convenio f! í·Tada pcr ambas partes. Directora Regional ae SernamEG doña 
Paula He·rera Fuertea ba y Alca lce de la Munic ipalidad de Recoleta . don Daniel Jadue Jadue. 

6. La necesidac de aprobar la ¡::'!'eser.te Modificacion de Convenio. para proceder a su 
implementac ion y ejecucion año 2023. 

TENIENDO PRESENT E 

DEcrato Exento W 3-, de fecra 1 O de ernro de 2022, que delega atribuciones en Doña E Ida Fazzi 
González. Directora ae SegJrid 3.d H _miana. paa reso 'vH sobre aiversas materias de administración 
interna y el Decreto Exento N° 1477 de fecha 07/09/2022 . que amplia facultades de la Directora de 
Segund ad HLmana. y de acuerdo a lo estat lecido eq l<l Ley 18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipal idades . Decreto Ex-:mt:: Nº 11 20 del 20 de junio de 2023 que promulga acuerdo N° 144 de 
fe•::ha 06 de junio 2023 del Concej :;. Municipal , qJe aprueba "Modificar reglamento de estructura y 
organización en fll se: t1do qc1e E cc1tar de es·a "ecra DISEPLJ pasa a ll amarse DISEHu··. Con esta 
fecha dicto la s;gu ient ::: reso1Lci6n: 

~ESUELVO 

1. APRUEBESE, la \1odif1cac·ón de Converi10 de Continuidad Transferencia de fondos y 
E¡ecuc,ón ent'e el Suvicio f\3c ional de la Mujer y 1a Equidad de Género . Dirección Regional 
Me:rooolimna y la Muni :: ¡:a.idad de Recolem, paa la ejecución del Programa de Prevención 
e·1 Viol2ncia contra las Mujeres '.) ispos tiv:is: ·centros de la Mujer". 

2. FIN.MK IAMI ENTO, par& la ejecución ce Convenio. el SernamEG Metropolitano aumentará la 
sunn ce $310.249 .- (trnscientos d iez ·ni ooscientos cuarenta y nueve pesos) al 
presJpJesto !.)tal an_,al. t:I ir.::r12. riento ¡:resupuestario se vera reflejado en el ítem 1 para gastos 
e•1 personal, por lo qLe e presJpuesto del progmma para el año. 2023 en lo refere nte a aportes 
SernamEG. q•J eda j e a s igu 1 E n~e form a: 
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' ; ur ici!:io dad " 

r~e<:c) let'a1 
5 .,...,,c·f to ~lcf 

Aporte SernamEG 

lfem Nombre Recurso Di f1ero 

I ,._,:.s c.:; :Jt? 11 :- ·.;o ' ::J s 13 680.285. -

., <. >:'.' slo; ::le L O•. • •• :: c_; n $822.287.-

• , 1 r_; : si :); : lt? ,. , e~:.:- $500.000.-

fo toles s J 5.002.572. -

3. IMPÚTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 
a la cuanta de gasto Nº 114.05.01.388.021 del ·-Programa de Prevención en Violencia contra 
las Mujeres". Centro de Costo 02-71 .22.15 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHÍVESE 

FDO: DOÑA ELDA FAZZI GONZÁLEZ. DIRECTORA DE SEGURIDAD HUMANA: DOÑA LUISA 
!::SPINOZA SAN MARTÍN . SEC=iETARIA MUNICIPAL. 
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ISYOS: 

Direccion ck Seguridad Hum<ina 

.ltPRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
CONTINUlDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDO.$ Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIOt\ METROPOLITANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE LA 
MUJER. 

RESOLUCIÓN Nº ~ 2.1 9 4 
RECOLETA, 

11 ~ 2021 

/2023 

1. La ílesolución Munic pal Nº í 911 con focha 1 6 de junio de 2023 que aprueba Modificación de 
Convenio de Trans7erencia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región Metropolitana y la 
Mu11cipalidad de Reco 'eta, P'ograma de Pri=vención en Violencia contra las Mujeres. 
D1spos1ti'llo "Centros de la Mujer« 

2. La ResoL1ción Exern. N" 69E con fecna 2J de junio de 2023 que aprueba modificación de 
Conven o de Continuidad de Transferencia oe Fondos y Ejecución entre SernamEG Región 
Meuopolitana y la Municipalidad de Recoleta. Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mu;eres. Dispositivo · Centros de la Mu¡er. 

3. La ResolJción MJnicipal N" 1005 con fecha 03 de abril de 2023 que aprueba Convenio de 
-·ansferencia de Fon:fos y Ejecuc.ón entre SernamEG Región Metropolitana y la Municipalidad 
de Recoleta. Programa ,je Preven::ión en Violencia contra las Mujeres. Dispositivo ·centros de 
la Mujer". 

4. La Resolución Exenta N' 538 con "ecna 26 de mayo de 2023 que aprueba modificación de 
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región 
Me:ropolitana y !a Municipalidad de Recoleta Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mujeres. DispJstt vo Centros de 1a Mujer". 

5. La tv.odifii:acicn de Converiio firmada pcr ambas partes . Directora Regional de SernamEG doña 
Pa ula He-rera FuertE·alba y .A1:alce de la Municipalidad de Recoleta. don Daniel Jadue Jadue. 

6. La necesídau de aorobar la presente Modificación de Convenio. para proceder a su 
implelT'entación y ejecución ario 2023. 

TENIENDO PRESENTE 

i)ecreto Exento l'Jº 3) de fecha 10 ae er1ero oe 2022, que delega atribuciones en Doña Elda Fazzi 
González. Directora oe Seg~iridad Huma.1a paa resolver sobre diversas materias de administración 
interna y el Decreto exento N' 1477 de fecha 07/C9.12022. que amplia facultades de la Directora de 
Seguridad HL:Mana. y de a.;uerdo 3. lo esta:: lecido e.1 la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipal dades. Decreto Exent: Nº 1130 del 20 de junio de 2023. que promulga acuerdo Nº 144 de 
fecha 06 de junio 2023 d•=I Coí1cej;:: Municipal, qJe aprueba "Modifica~ reglamento de estructura y 
organización en P.I sent1d::i que a ccntar de es a fecha DlSEPU pasa a llamarse DISEHU". Con esta 
fecha dicto la s;guiente resolución: 

Rl! SIJE L.VO 

1. A PRUE3ESE, la Modif cacnJ'l ele Conven o de Continuidad Transferencia de fondos y 
Ejecución en~·e el SErvicio l\::.c1onal de la MJJer y a Equidad de Género, Dirección Regional 
Metrooolitana y la rvLinic palidad de Recole~a, para la ejecución del Programa de Prevención 
e'l Víol9ncia contra lc.s ~lujeres :Jispos1tivcs: ·Centros de la Mujer". 

2. FINANCIAMIENTO, para la e,ecucíón oe, Convenio, el SernamEG Metropolitano aumentara la 
suma de $3"10.~'.49 . . (trescientos d ez mi! doscientos cuarenta y nueve pesos) al 
presJpuesto total ar1_,al. El incremento ~resJpuestario se verá reflejado en el ítem 1 para gastos 
en personal, por lo qlie e presupuesto del programa para el año 2023 en lo referente a aportes 
SerriamEG. queda de .a siguiente forma: 
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DirPccion de Seguridad Humana 

Aporte SernamfG 

ttem Nombre ~ccurso Dine:o 

1 1 _-; ~ 5:(: J ..Ji:- P: J •.) -· _, s 1 J.680.285.· 

;¿ • _,: 5 t (J 1 :I•: : . i:1-:•r:.; c •J 'i ss2;..2a7 .. 

J ' -"'~ sto: -¡.: '· ~=- ' ~ ,: r"- SS00.000 -

T:>tale5 s ¡ 5.002.572 .-

3. IMPÚTESE, los recursos provenientes o el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 
a la cuenta dP gasto Nº l '14.05.01.388 021 dei "Programa de Prevención en Violencia contra 
las Mujeres". Centro de Costo 02-71.22.15 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho. ARCHÍVESE 

FDO: DOÑA ELDA FAZZI GONZÁLEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD HUMANA: DOÑA LUISA 
ESPINOZA SAN MARTÍN. SECRETARIA MUNIC PAL 

LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL. 

tCNC,vgf 

TRANSCRITO A: SEC"1ETARIA MUNICIPAL. DIFECCIÓN DE CONTROL. CONTABILIDAD. GESTIÓN DE 
PERSONAS D RECCIÓN DE SEGURIDAD HUMAl'.A (2) 

0f; 
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VISTOS: 

Nº de Registro: 419435 

APRUE BA MODIFICACIÓN CONVENIO DE 
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDO S Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOUTANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA 
PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE 
MUJER. 

RESOLUCIÓN EXENTAN.º 696 /REGIÓN 
METROPOLITANA 

SANTIAGO. 20 DE JUNIO DE 2023 

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaría General de la 
Presidencia de la República. que fija et texto refundido, coordinado y 
sistematizado de la Ley N.º 18.575 Orgánica Constitucional de Bases 
de la Ad ministración del Estado; la Ley N.º 19.880 sobre Bases de los 
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos 
de la Administración del Estado: la Ley N.º 19.023, que Crea el 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: la Ley N.º 
21.516 de Presupuesto del Sector Público para el año 2023: la 
Resolución Exenta Nº 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la 
Dirección Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las 
Direcciones Regionales, y sus modificaciones: la Resolución N. 0 19, 

de 2017, de la Dirección Nacional, que delega facultades en las 
Directoras Regionales: la Resolución Exenta RA Nº 121830/11/2023 
del 12 de e ne ro de 2023. de la Dirección Nacional, que nombra a la 
Directora Regional Metropolitana del SernamEG: Resolución N° 7 de 

2019, que fija normas de exención del trámite de toma de razón y N° 
í 4 de 2022. qi.Je determina los montos en unidades tributarias 
mensuales. a partir de los cuales los actos que se individualizan 
quedaran sujetos a toma de razón y controles de reemplazo cuando 
corresponda. ambas de la Contraloría General de la República. 

1 



CONSIDERANDO: 

1. Que , el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género . en adelante tamb ién 
"SernarnEG". es un servicio público, funcionalmente descentral izado, dotado de 
personalidad jurídica y de patrimonio propio . que se relaciona con el Presidente de la 
República por inte:-medio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género: y tiene por 
objeto. ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende el mencionado 
Ministerio. 

2. Que, el SernamEG , tiene como misión fortalece r las au tonomías y ejercicio pleno de 
derechos y deberes de la diversidad de mujeres. a través de la implementación y ejecuc ión 
de Políticas . Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género. considerando el 

enfoque territorial. y aportanoo al cambio cultural que se requ iere para alcanzar una 
scciedad más igualitaria entre mujeres y hombres er, el país. 

3. Que, en este marco, cJesarrollEJ entre otros, los modelos programáticos, tendientes 
a fortalecer la autonomía de las mujeres. Que. en este contexto SenamEG desarrolla . entre 
otros , el modelo píügramático correspondiente al Programa "Prevención en Violencia 
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer". 

~. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribió 
con la Municipalidad de Recoleta , un convenio de tranferencia de fondos y ejecución del 
Programa "Prevención en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De 
Mujer". instrumento que fue aprobado mediante ResoL..1ción Exenta N' 138. de fecha 22 de 
febrero de 2018 de esta Dirección Regional. 

5. Que. con fecha 30 de d1c embre de 2022, se suscribió entre las pa rtes. convenio de 
continuidad de tran ferencia de fondos y ejecución del Programa ·'Prevención en 
Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer" . instrumento que fue 
aprobado mediante Resolución Exe;i ta N° 116, de fecha 09 de febrero de 2023 de esta 
Dirección Regional. 

6. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento Jurídico. los objetivos 
institucionales y atendiendo a la mejora cont inua de la función pública junto con la 
necesiaad de generar un constante progreso en la ejecución programática. en el sentido de 
fo rtalecer la implementación de los dispositivos y proporcionar condiciones óptimas para su 
ejecución. se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo 
anterior, resu!ta indispensable realizar algunas adecuac iones al convenio ya 
.ndividualizado. 

7. Que, conforme a lo anterior . mediante Resolución Exenta N"Ll.1 9 del 18 de mayo de 

2023, ael Departamento de Admin istración y Finanzas del Servicio Nac ional de la Mujer y 
la Equidad de Génerc , se rno.jificó la Resolución Exenta N'982 que distribuye el 

pre::.upuesto a las Direcciones Regiona les . 

o. :)ue, en el contexto anterior, las partes, con fecha 29 de mayo de 2023. suscribieron 

Lina rrod ificación al conven io 2023, siendo necesaric. dictar la pr·e sente resoluc ión que 

Aprueba ese; acuerdo de volun tades . 

RESUELVO: 
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ARTÍCULO 1° APRUEBASE Modificación de Convenio suscrita con fecha 29 de mayo de 
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dirección Regional 

Metropolitana y la Municipalidad je Recoleta. para la ejecución del Programa 
"Prevención en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer" en 
virtud de la cual 1as partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el 

siguiente: 

11 

MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
ENTRE 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

''PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" 

En Santiago. a 29 de mayo de 2023. entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 
de Género, R.U.T. N ' 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado, a 

través de su Dirección Regional Metropolitana , representada por su Directora Regional 
doña Paula Herrera Fuentealba, :;édula nacional de identidad N' ambos con 

domicilio en calle Huérfanos N< 669. ofic ina 509. comu na de Santiago. en adelante el 
"SernamEG'. o el "Servicio" por una parte: y por la otra. Ja Municipalidad de Recoleta; en 

adelante, "el ejecutor" o "la entidad ejecutora" . R.Li .T . Nº 69.254.800-0. representada por 

su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad NQ- ambos 
con domicilio en Avenida Recoleta, N.c 2774, comuna de Recoleta. todos mayores de edad. 

quienes exponen lo siguiente: 

PRIMERO: Antecedentes 

La Direcciór; Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la rvlujer y la Equidad de 
Género. y la Municipalidad de REcoleta. suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022 

Lln Co1wenio de Transferencia de Fondos y Ejecución para el "PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES", según consta de Resolución 

Exenta Nº 116 de fecha 09 de feo-ero de 2023. de la citada D1recc1on Regional. la que tuvo 

por aprobado este acuerdo de voluntades. 

El conven:o anterior fue mod1ficado por las partes , seg Cin consta en la Reso lución Exenta 

N°588 del 26 de mayo de 2023. 

El oesgaste profesional que afecta a los profesionales y los equipos que trabajan en 

temáti cas de v.o lencia, debiendo e nfa~izarse los aspectos de autocuidado y cuidado de los 
equipos (Arón. A .M. y Llanos. M.T "Cuidar a los que cuidan: Desgaste profesional y 
cuidados de los equ.pos que tra~3j8r con violencia"). lo que implica ajustar los convenios 

ve lando la mej·x ejecució :1 de las prestaciones que otorga e l oispos1tivo. 
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Que, las parces, en concordancia con el ordenamiento jurídico. los objetivos institucionales 
v atendiendo a la r1ejora continua de la función pública junto con la necesidad de genera:
un constante progreso en !a e,ecución programática, en el sert1do de fortalecer la 

implementación de los dispositivos y proporcionar condiciones óptimas para su ejecución. 

se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anrerior, 
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado. las 

cuales se describen en las c:a~sulas siguientes. 

SEGUNDO: Objeto 

El presente instrumento tiene por Clbjeto modificar e1 C:onvenio de Transferencia de Fondos 

y Ejecución descrito en .os antecedentes. y suscritc por las partes ya ,ndividual1zadas. eri 

el sentido de reemplazar el :1umeral 2 de la cláusula Octava. c.greganco una remesa 
establecida eri el numeral ::..2 a dicha cláusula referida a los compromisos 

Financieros/Aamiri.s:rativcs de Serna nEG. a fin de incrementar el presupuesto asignado 

para la e!ecución del Programa en e denominado "Gasto de Personal". y regular la 
transferenc;a del mismo . con la f111alidad de aumentar el pago er: las prestaciones de 
servicio de las personas que se deser'1peñan en el Dispositivo. 

Asimismo. se modifica la cláusula Décimo Tercero del Equipo de Trabaio. a fin de otorgar 
las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado 

de los equipos . con el objeto de velar por la correcta ejecución de las prestaciones que 
otorgan los disposilivos. no ejerciéndose necesariarT'ente en las dependencias del mismo. 

TE;,RCERO: Modificación que se introduce 

Lc:s parte~ acuerdc.n modificar el convenio señalado. ¡::orla que a continuación se indica 

Se modifica en la cláusula Octava punto dos "Compromisos 
Financieros/Administrativos del SernamEG", y el punto 3, por lo siguiente: 

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para e! ai?o 2023 corresponcie a fa suma bruta. 

tinica y total anual de $15.002.572.- (quince millones dos mil quinientos setenta 
y dos pesos) fa que se desglosa de fa siguiente forma: 

Aporte SernamEG 

Ítem 
--- -

Nombre Recurso Dinero 
- ·--~-

1 Gastos de Personal $13.680.285.-

2 Gastos ,1e Opeteción $822.287.-

3 Gastos ele Jn.1ersíór. $500.000.-

Totales $15.002.572.-
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3. SemamEG transferirá Ja sur-ía precedentemente 1ndicada a la entidad ejecutora. dos 

cuotas. La f•stablecida en e, numeral 3. 1' en el mes de enero. !a aescrita en el numeral 
3. 2 previo c:1mplimiento ae íos requisitos que se establecen a cor~tinuación: 

Se agrega e! punto 3.2 en la cláusula Octava "Compromisos 
Financieros/Administrativos del SernamEG": 

3.2 Una remesa de $310.249.-(trescientos diez mil doscientos cuarenta y nueve 
pesos), a concretarse en el mes de junio. previo cumplimiento de los siguientes 
!"equisitos; 

al Resolución Apro/Jatoria del Convenio. o su modificación segtin corresponda. 
totalmente tramitada. 

b) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos ef12ctos. 

Se modifica en la cláusula Décimo tercera '·De! Equipo de Trabajo" incluyendo los 
siguientes puntos: 

Otorgamiento de 5 (cinco) días hábiles . con derecho a pago. previa 

coordinación con la entidad ejeCL.tora . destir,ados fortalecer hábitos 
saludables para el ejercicio de las labores de atenc ión de violencia 

contra la muJer. comprometié.1aose el prestador/a a realizar las 

acc iones de autocuidado personal que se encontrarán descritas en la 

guía que SernamEG enviará para tales efectos . Dichos días deberán 

ser entregados entre los meses de mayo a agos10 , de forma continua . 
no siendo compensables en dinero , acumulab1es. ni tra'lsferibles. 

Otorgamiento de 5 días hábiles, con dere c110 a pago, previa 

coor:Jinación con la ent idad ejecutora. con el objeto de realizar 
instancias colectivas de cuidado del equipo de t~·abajo. Estos deberán 

ser confe'ido de manera grupal y discontincla. deb;endo tener la 
duración f !os obJefr1os estable 1::; idos en 12 ;uía que SernamEG 
entre:Jará para dicho fin. 

CUARTO: Constarlcia 

L2S partes acuer.Jan, oJe en todo aqJello no modificado expresamente por este 

instrurnen'.o. permanecen vigentes ias disposiciones pactadas en el Conven io original. 

QUINTO: Acciones 

En 11irtud de este instru:-r.ento. el Servicio Nacional de la Mujer y J;_: Equidad de Género. 

Región Metropolita1a procederá a emitir Resolución aprobatoria de la oresente modificación 

de Convenio y su ¡::.osterior pu~licación para efectos de lo dispuesto en la Ley Nº 20 .285. 

SEXTO: Suscdpc:ón y firma. 

La mod ificación que por este acto se introduce se firma en 2 ejem piares de un mismo tenor 

y fecha. quedando uno en poder de cada parte. 
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SÉPTIMO: Personerías. 

La calidad de ;)irectora Regional de la Región Metropolitana, del Servicio Nacional de 

la Mujer y la Equidad de Género de doña Paula Herrera Fuentealba , consta de la 
Resolución Exenta RA Nº 121830,'11 /2023 del 12 de enero de 2023. de la Dirección 

Nacional. y su facL,ltad pa:a suscribir el presente in stru mento consta de Resolución N.º 19 

de 30 de octubre de 2G17. ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. 

La personería del Alcalde don Daniel Jadue Jadue. para repres enta; a la Municipalidad de 

Recoleta cons1a en Acta de Proc lamación de Alcalde y Concejales. comuna de Recoleta. 
::lel Prime' Tribunal Electoral de la Región Metropol itana. de fecha 22 de junio 2021 y 

ratifi cado en Decreto Exento Alcal dicio Nº1036. de fecha 28 de jun io de 2021. 

PAULA HERRERA FUENTEALBA f DIRECTORA REGIONAL I SERVICIO NACIONAL 

DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO I REGIÓN METROPOLITANA/ DANIEL 
JADUE JADUE I ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA :: 

ARTÍCUL·:> 2() IMPÚTESE el gasto que demande la suscripción de 18 presente modificación 

con cargc al Prog rarr.a C3, suWtul:: 24, Ítem 01, Asignación 008 de! presupuesto del 
Se rvicie Nacional e.e la Mujer y la Equidad de Género 2ño 2023 

ARTÍCULO 3° PUBLÍQUESE la presente Resolución en el ba nner Gobierno Transparente 
de la p~gina web del SernarnEG. 

JGC 

ANÓTESE y COMUNÍQUESE 

Paula Andrea 
Herrera 
Fuentealba 

Firmado digitalmente por 
Paula Andrea Herrera 
Fuentealba 
Fecha: 2023.06.20 15:15:09 
-04'00' 

DIRECTORA REGIONAL 
::ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 

LA EQUIDAD DE GÉNERO 
REGIÓN METROPOLITANA 

Dis'.ribuc :ó11 : 

Unidac: o~ .A.d1T,inistrati '.'O y Fi1a1zas D.R MetíOµolitar.a SernamEG 
Unj.jacl JdriciGE. D.R. ME:tropclitma ::.ern2,r;:EG 

Oficina o= ;l:¡rtes D.R . .\1etropol,tana Sernan1EG 

\ilunicip alidad ce Reco!eta 
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DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓN GENERAL 

APl~UEBA CONVENIO DE CONTJNUIDAD DE 
TRANSFEHENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE 
SERNAMEG REGIÓN METROPOLITJ\NA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTF'A LAS MUJERES: 
DISPOSITIVOS: CENTROS OE MUJER. 

~· :, ''.:o 5 ' 
RESOLUCIÓN N" L. - í2023 

RECOLETA, 

VISTO~; : r1 1 f'B•D zm~ \, '·' 1 1 \, .:J ...... 

1. La Resolución Exenta nº116 co1 fecha 09 de- febrero del 2023 que Aprueba el Convenio de 
Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecución entre Sernameg Región Metropolitana y 
La Municipalidad de Recoleta, P·:igrama. de Pre·Jención en Violencia contra las Mujeres; 
Dispositivos: Centros de la Mujer. 

2. La Necesidad de aprobar el pres?nte convenio para proceder a su implenentación y ejecución. 

TEMIENDO PF~ESENTE: 

Decreto Exemo N° 31 de fecha 10 de enmo de 2022, que delega atribucione~ en Doña Elda Fazzi 
González. Directora de Seguridad Pública e Inspección General, para resolver SGbre cliversas materias 
da administración interna y el Decreto Exento Nº 1477 de fecha 07/09/2022, que- amplia facultades de 
la Directora de Seguridad PLiblica e Inspección General , y en su ausencia de delegó oicha facultad en 
Don Álvaro Tamargo Bemier; y ce acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Orgánica Constitucional 
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguien:e resolución: 

RESUELVO: 

1. 1V>RÚEBESE, el Convenio de Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecución entre 
S9rnamEG Región Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa Prevención en 
Violencia Contra Mujeres; dispositi11os Centros ce Mujer. 

2. FINANCIAMIENTO, para !a ejecución clel Convenio 2023, el SernamEG l>1letrooolitano 
transferirá a la Municipalidad la suma bruta. única y anual de $14.192.323.- (catorce 
millones ciento noventa y dos mil trescienta~ veintitrés peses). . 

~ . IJ!GENCIA, el presente convenio comenzará a regir a partir del 01 de enEro d2 2023 al 31 de 
diciembre de 2023. 

4·. ll:IP jTESE, los rncursos provenientes .je! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
G§nero a la cuen·:a de gasto Nº 114 05.01 .38E del "Programa Prevención Vio1'2ncia Contra las 
Mujeres·. Centro de Costo 02-71 .22 i 5 

l. .~u;nt? ele qasto-n~-==--===:==-----·=--.. : _ _Q-_e_n_o_m-in-a;;¡-ór-1 --_-=:_·=--=--=· . .=_-=_-=:_-:=_-=_-=:_-:=_-:=_-=_-=:; -c-u_e_·_n_ta-in-1a-re_s_o_s_, 
114.05 O; .3f3e .02J F'te\·en:ión en \:'.íolenc!a c;ontra lªs Muji:~res 3 asto:: en Personal 214 .05.01 .38 

l...114 .05 . 0 1.38é .O~~- P_i:..~vención en Violencis c.?ntra las M~!i_~res Gastos de Operación 214.05.01.38 

M!ÓTES::: , COMUl,IÍQUESE, TRANSCRÍBASE y hecho ARCHÍVESE. 

. ( 
E - /'::;~(;,' vgf 
T, 1'1$ci='iTO A: SECRETARÍA MUNICIPAL. DIRECCIÓN 

PE SON.~3 . D1R::CCIÓN SEGURIDAD PÚBLICA (2) 

ID. DOC. Zo b ~ ~ j °l 
-. , -· 



PT Jlptj 

VISTOS: 

Nº de Registro: 417531 

APRUEBA MODIFICACIÓN CONVENIO OE 
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOLITANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA 
PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE 
MUJER. 

RESOLUCIÓt\J EXENTA N.0 588 /REGIÓN 
METROPOLITANA 

SANTIAGO, 26 DE MAYO DE 2023 

DFL 1-19.653, de 20:J1, del Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia de la República. que fija el texto refundido. coordinado y 

sistEómatizado de la Ley N.c 18.575 Orgánica Constitucional de Bases 
de la Administración del Estado; la Ley N.º 19.880 sobre Bases de los 

Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos 
de la Administración del Estado; la Ley N.º 19.023. que Crea el 

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género: la Ley N.0 

21.516 de Presupuesto del Sector Pt'.1blico para el al'ío 2023: la 
Resolución Exenta Nº 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la 

Dirección Nacional. que distribuye el presupuesto 2023 para las 
Direcciones Regionales: la Resolución N. 0 19. de 2017, de la 

Dirección Nacional, aue delega facultades en las Directoras 

Reg ionales: la Resolución Exenta RA Nº 121830/11 /2023 del 12 de 
enero de 2023. de la Dirección Nacional, que nombra a la Directora 
Reg1or1al Metropolitana del SernamEG: Resolución N~ 7 de 2019. que 

fija normas de exención del trámite de toma de razón y Nº 14 de 2022. 

que determ na los mcntos en unidades tributarias mensuales, a partir 

de los cuales los actos que se individualizan quedarán sujetos a toma 
de razón y controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la 

Contraloría Gereral de la Repúbiica. 

1 



CONSIDERANDO: 

1. Que, el Servicio Nacional de La Mu1er y La Equidad de Gént:ro. en adelante también 
·sernarnEG'. es un servicio público, funcionalmente descentralizado. dotado de 
personalidad j:.1rídica y de patrimonio pro;Jio. que se relaciona con el Presidente de la 
Repúbl:ca por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género: y tiene por 

objeto. ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende el mencionado 
;·Jl :nisterio. 

· i Que, el SernamEG, tiene con'o misión fortalecer las autonornias y ejercicio pleno de 
jerechos y ceberes de la diversidad de mu;eres, a través de la implementación y ejecución 
'.:le Polí:icas. Planes y P:ogramas de Igualdad y Equidad de Género. considerando el 
enfoque territorial. y aportanao al cambio cultural que se requiere para alcanzar una 
sociedad m2s igualitaria entre mujeres y hombres er: el pais. 

3. Que, en este marco. desarrclla entre otros, los modelos programáticos. tendientes 
a fo11alecer la autonomía de las mujeres. Que. en este contexto SenamEG desarrolla. entre 
ot:os, el modelo programático correspondiente al Programa "Prevención en Violencia 
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De la Mujer". 

-+. Que, para materializar sus pro~ramas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribió 
'~en la Municipalidad de Recoleta, un conven:o de tranferencia de fondos y ejecución de! 
Programa "Prevención en Violencia contra las Mujeres, Dispositivos: Centros De la 
Mujer" . i1strL,nent.) que fue aprobado mediante Resolución Exenta N 138, de fecha 22 de 
íetraro de 2018 de esta Dirección Regional. 

'.J. ()ue, con fecha 30 de d:c1embre de 2022, se suscribió entre las panes, convenio de 
ccntinuidad de tranferencia de fondos y ejecución del Programa ·'Atención, Protección 
Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer", 
i,1strur'enco que fue aprobado medíante Resolución Exenta Ne 116. ele fecha 09 de febrero 
fo 2023 de esta Dirección Regional. 

-:'. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 08 de mayo de 2023. suscr1b1eron 
Jna mojif cación a: convenio set''lalado, siendc necesario dictar la p1·esente resolución que 
Aprueba ese acuerdo de 11oluntades. 

RESUELVO: 

ARTÍCJLO 1° APRUEBASE MocLfic2ción de Convenio suscr,ta ccn facha 08 de mayo de 
W23 e:1tre el Servic;o Nacional ele la Mujer y la Equ1cJad je Gén0ro, Dirección Regional 
~Jlet ccpol1ta11a y la Municipalidad de Re:olera. para Ja eJeCLic1ón del Programa 
·Prevención en V iolencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer" en 
:irtLd rJe la c~1al as partes acuerdan fo 'malizar sus obligaciones y cuyo tenor es el 

sigu it::n :e: 

,'I 
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1 . 

:2. 

DE CONVENIO DE CONTINUIDAD 

SERVICIO DE 

REGIONAL METROPOLITANA 

y 

DE FONDOS Y 

DE CONTRA LAS MUJERES., 
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OCTAVO : COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG 

2. C::rn car-go a la L•:! y de Presupuesto para el a'io 2023 corresponde a la suma bruta. 

L.ir1 ica y tota l anual ::le $14.692.323.· (catorce millones seiscientos noventa y dos 
mil trescientos veintitrés pesos) la que se desg losa de la siguiente forma: 

Aporte SernamEG 

Ítem Nombre Recurso Dinero 
--+------------~ 

Gastos ele Personal $13.370.036.· 
-·--------- - -· -···-· ·· · -- -----

Gas!Js de Oper2c!én $822.287.-

>-----+------------+----- ---- ------ ---
Gastos de Inversión $500.000.· 

-- ---·· --·------- --+--·-·- - -~ ----- -- ----
Totales $ 14.692.323.-

CUARTO: CONSTANCIA. 

La prtsente modificación de convenio, por razon es de ouen serv1c;o entra rá en vigencia 
.ma vez SJscrita pGr las partes, sin reces ;dad ele esperar a qu e se encuentre tota lmen te 
~ramitado el acto a:::lministrativo que le aprueba y regi rá hasta que se cumplan a cabalidad 
.a total ijad de 1as obligac!or.es que derivan de el. Asimismo. las partes acueraan que. en 
to•:i0 ac.;uello no modificado expresam ente pc r este :nstrumento . permanecen vigentes las 
:-1isposicio1es pact<i das en e: convenio orig .nal. 

::IUINTO: ACCIONES. 

En viriud de este instru11ento . el Servicio Nacional de la IVlujer y la Equidad de Género. 
Regién MetropJ!ita1a procederá a emitir Resoluc ión aprobatoria de la presente modificación 
de Con 1enia y su posterior pu blicación para efe ctos de lo dispuesto en la Ley Nº 20.285. 

SEXTO: SUSCRIPCIÓN Y FIRMA. 

_ 2 ~,o .)íficación qu ::! por este acto se introd.Jc8 se firna en 2 ejempi:;.:·es de un mismo tenor 

.' fecha , quedando uno er poder el e cada parte. 

SÉPTIMO: PERSONERÍAS. 

_a cal·oad de .Jirectora Regional de la Región Metropolitana, del Servicio Nacional de 
.a Mu.jer y la Equidad de Género de doñ a Paula Herrera Fuer1tealba , consta de la 
.~esolu ció ;l ~xent8 RA Nº 121830/11 /2023 de l 12 ae eneru ce 2023. de la Dirección 
'~acional. y su facultaa pa ra suscribir el presen~e 1nsirumen:o consta de Resolución N_c 19 
-Jé 20 oe octubre oe 2C'. 7, ambas del Servicio Naciona l de l2 Mujer y la Equidad de Género. 

La pers::lneri a del Alcalde don Daniel Jadue Jadue para rep reser itar a la Municipalidad 
de Recoleta const3 en Decreto Exento Alcaldicio i\J ' 1 Cl36. de feCha 28 de junio de 2021 .-

?AULA HERRERA FUEMTEALBA I DIRECTORA REGIONAL I SERVICIO NACIONAL 
JE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO / REGIÓN METROPOLITANA/ DANIEL 
JADUE JADUE /ALCALDE I MUNICIPALIDAD DE RECOLETA .', 
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ARTÍCULO 2° IMPÚTESE el gasto que demande la suscripción de la presente modificación. 
~en cargo al Programa 03, subtítulo 24, Ítem '.)1, Asignación 008. del presupuesto del 
Servic o Nacional ce la tJlujer y la Equidad de Género año 2023 

ARTICULO 3° PUBLÍQUESE la presente Resolución en el banner Gobierno Transparente 
~Je la página web del SernamEG. 

OGO 

Jis:rbu :1611. 

ANÓTESE y COMUNÍQUESE 

Paula Andrea 
Herrera 
Fuentealba 

F ílllé•JO .J1giUlment(· 
p:ir P::i~lc Ar:'re,1 
Herrfrd FGe11 te;ilba 
F.~cl'a: :::en.os 2ó 
15:(5:1 d ( 4 00' 

DIRECTORA REGIONAL 
SERVICIO NACIONAL DE ... A MUJER Y 

LA EQUIDAD DE GÉNERO 
REGIÓN METROPOLITANA 

'.Jr id.3d ::ie AdrT inistrati·10 y Fil2-izas D.!=\. Metropolitara Sema1r EG 

1Jr i :l.Jd Juric1icc1 D. R. r-tetroJclilé1na Sernar.iEG 

)f:ci11a .Je Partes D.R. l\1etropol tana Se:namEG 

'.~ur:i::: 1)a!ioao de Recoleta 
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MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 

ENTRE 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 
y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

"PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" 

En Santiago, a 29 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 

de Género. R.U.T. Nº 60. 107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado. o 
través de su Dirección Regional Metropolitana. representado por su Directora Regional 
doña Paula Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad Nº ambos 
con domicilio en calle Huérfanos Nº 669. oficina 509. comuna de Santiago. en adelante 
el "SernamEG" o el "Servicio" por uno porte; y por la otra, lo Municipalidad de Recoleta; 

en adelante. "el ejecutor" o "la entidad ejecutora", R.U.T. Nº 69.254.800-0. representado 
por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue. cédula nocional de identidad Nº -
ambos con domicilio en Avenida Recoleto. N.º 2774, comuna de Recoleta. todos 
mayores de edad. quienes exponen lo siguiente: 

PRIMERO: Antecedentes 

La Dirección Regional Metropolitana del Servicio Nocional de la Mujer y la Equidad de 
Género, y la Municipalidad de Recoleta, suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022 
un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución para el "PROGRAMA DE 

PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES", según consta de Resolución Exenta 
Nº 11 6 de fecha 09 de febrero de 2023, de la citada Dirección Regional. la que tuvo por 
aprobado este acuerdo de voluntades. 

El convenio anterior fue modificado por las partes, según consta en la Resolución Exenta 
Nº588 del 26 de mayo de 2023. 

El desgaste profesional que afecta a los profesionales y los equipos que trabajan en 
temáticas de violencia. debiendo enfatizarse los aspectos de autocuidado y cuidado 
de los equipos (Arón. A.M. y Llanos. M.T "Cuidar a los que cuidan: Desgaste profesional y 
cuidados de los equipos que trabajan con violencia"). lo que implica ajustar los 
convenios velando la mejor ejecución de las prestaciones que otorga el dispositivo. 

Que. las partes, en concordancia con el ordenamiento jurídico. los objetivos 
institucionales y atendiendo a la mejora continua de lo función pública junto con la 
necesidad de generar un constante progreso en la ejecución programática, en el 
sentido de fortalecer la implementación de los dispositivos y proporcionar condiciones 

SEGUNDO: Objeto 



... 

El presenle instrumento tiene por objeto modificar el Co11venio de Transferencia de 
For)dos y Ejecución descrito en los antecedentes. y suscrito por las portes ya 
individualizadas, en el senrdo de ree'11piazor el numeral 2 de la cláusula Octava. 
agrega11do una remesa establecida e11 el numeral 3.2 a dicha cláusula referida a los 
cor.o.promisos Financieros/Administrativos de SernamEG, a fin de incrementar e! 
presupuesto asignado para la ejecuciór1 del Programa en el denominado ·'Gasto de 
Personal'', y regular la ·ra11slerencia del '11ismo. con lo fín1:ilidod de aumen·ar el pago en 
íos prestaciones de servicio de los personas que se desempeñan el") el Dispositivo. 

Asimismo. se rt.odifico la cláusula DéciMo Tercero del Equipo de Trabo: o, o fin de otorgar 
las prestaciones necesarias cue permitan velar po~ los aspectos de autocuidado y 
cuidado de los ecuipos, con el objeto de velar por la correcta ejecución de las 
prestaciones que otorgan los dispositivos, no ejerciéndose necesariamente en las 
dependencias del r.o.ismo. 

TERCERO: Modificación que se Introduce 
Los partes acuerdan modificar el convenio señalado, por lo cue a continuación se 
indica: 

Se modifica en la cláusula Octava punto dos "Compromisos Flnoncleros/Admlnlslrotivos 
del SernomEGº, y el punto 3, por lo siguiente: 

2. Con cargo o le Ley de Prewpuesto para el o!'io 2023 corresponde a io suma bruto, 
único y total anuo/ de $15.002.572.· (quince millones dos mil quinientos setenta y 
dos pesos) le que se desgloso de lo sigvien!e formo: 

·-. 

1 

Aporle SemamEG 
·-·-······ 

ltem i Nombre Recurso Dinero 

1 Gastos de Personal s 13. 680.285. -
.. 

2 Gastos de Operación $822.287.-
-

3 Gastos de Inversión $500.000.· 
·-· .. 

Totales 
1 

$15.002.572.-
'----· - - -

3. SernemEG transferiré lo sume precedentemente indicada o ia entidad ejecutora, 
dos cuotas. La estab:ecido en el numero/ 3. 11 en el mes de enero. la descrito en el 
numere/ 3.2 previo cumplimiento de los requisitos que se estobiecen o continuoc'ón: 

Se agrega el punto 3.2 en la cl6usula OctaYa "Compromisos Financieros/ AdmlnlslratiYOS 
del SernamEG": 

3.2 Uno remeso de $310.24'1.-(trescientos diez mi/ doscientos cuarenta y nueve 

pesos), o concreforsE! E!n el mes de junio, previo cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 

o) r<esolución Aprobatoria dei Convenio, o su modificación, según 
correspondo, +otolmente tromilada. 

b) Que e:(isto disponibilided prcsupuestoria poro estos efecios. 

siguientes puntos: 

• Correspo11de al numeral 3 en el Convenio 2ú23. 



.· 

Otorgamiento de 5 (cinco) días hábiles. con derecho a pago, 
previo coordinación con la entidad ejecutora, destinados fortalecer 
hábitos saludables para el ejercicio de las labores de atención de 
violencia contra la mujer. comprometiéndose el prestador/o o 
realizar las acciones de autocuidado personal que se encontrarán 
descritas en lo guía que SernomEG enviará para tales efectos. 
Dichos días deberán ser entregados entre los meses de mayo a 
agosto. de forma continua. no siendo compensables en dinero. 
acumulables, ni transferibles. 

Otorgamiento de 5 días hábiles, con derecho a pago. previa 
coordinación con lo entidad ejecutora, con el objeto de realizar 
instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos 
deberán ser conferido de manera grupal y discontinua. debiendo 
tener la duración y los objetivos establecidos en la guía que 
SernamEG entregará para dicho fin. 

CUARTO: Constancia 

Las partes acuerdan. que en todo aquello no modificado expresamente por este 
instrumento. permanecen vigentes !as disposiciones pactados en el Convenio original. 

QUINTO: Acciones 

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de Género. 
Región Metropolitana procederá a emitir Resolución aprobatoria de la presente 
modificación de Convenio y su posterior publicación paro efectos de lo dispuesto en lo 
Ley Nº 20.285. 

SEXTO: Suscripción y firma. 

La modificación que por este acto se introduce se firmo en 2 ejemplares de un mismo 
tenor y fecho, quedando uno en poder de cada parte. 

SÉPTIMO: Personerías. 

La calidad de Directora Regional de la Región Metropolltana, del Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género de doña Paula Herrera Fuentealba. consto de la 
Resolución Exenta RA Nº 121830/ l 1 /2023 de! 12 de enero de 2023, de la Dirección 
Nocional. y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolución N .º 19 
de 30 de octubre de 20 l 7, ambas del Servicio Nocional de lo Mujer y la Equidad de 
Género. 

PAULA HERRERA FUENTEALBA 
DIRECTORA REGIONAL 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 
LA EQUIDAD DE GÉNERO 
REGIÓN METROPOLITANA 




